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Editorial 
Dr. Angel Emilio Deza Gavidia 

La América Latina de finales de 2019 muestra nuevas señales de 
transición. Luego de una primera década señalada por muchos 
como la década ganada, en atención al ciclo de gobiernos 
progresista que se dio en la región, la segunda década fue, por el 
contrario, de inclinación hacia regímenes de corte neoliberal, 
fieles a la hegemonía estadounidense. Este año 2019, se vio 
marcado por amplias movilizaciones de protesta en países como 
Chile, Ecuador, Colombia y Haití, preludiando posibles cambios al 
menos en Chile y Colombia, teniendo como motivación el cambio 
climático, la desigualdad, la violencia de género y política. 
Venezuela siguió siendo asediada desde plataformas como el 
Grupo de Lima y la presidencia de la OEA, con signos de 
profundización, según analistas, de la crisis humanitaria. En este 
contexto, publicamos este número de la revista FACES, que 
comienza con un estudio bibliométrico de la productividad 
científica de la FACES núcleo la Morita, registrando las tendencias 
investigativas de ese Campus de la Universidad de Carabobo. Le 
sigue un estudio con diseño de Proyecto Factible, que rescata las 
posibilidades del emprendimiento en proyectos socio productivos 
comunitarios para cursantes del bachillerato. Por su parte, la 
perspectiva de género se asoma en un artículo acerca de las deudas 
que la sociedad venezolana aún tiene con la paridad de género en 
la participación política. También desde una perspectiva crítica al 
estado de cosas en el sistema político venezolano, se argumenta la 
pérdida de institucionalidad en el sistema judicial del país, 
proponiéndose su reinstitucionalización. Así mismo, se incorpora 
un estudio en el que se argumenta la íntima vinculación entre la 
Responsabilidad Social Gerencial y los Derechos Humanos en el 
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contexto latinoamericano. Desde los estudios laborales, se publica 
un estudio en el que se reivindica el papel de la inspección laboral 
como responsabilidad del Estado en la defensa de los derechos 
laborales, en un contexto de cambios tecnológicos que impactan 
las relaciones laborales. Finalmente, en un contexto 
hiperinflacionario, se diserta acerca de las alternativas que se le 
presentan a las empresas venezolanas en cuanto al registro de la 
información financiera, ante la situación de desplazamiento de 
hecho en el mercado nacional de la moneda de curso legal, el 
Bolívar, por parte de la divisa estadounidense.  

 

 

 

 


