
 Revista FACES Vol. 5 Nº 1 enero-junio 2023 

2 

Revista FACES Vol. 5 N.º 1 enero-junio 2023 

 

 

Editorial 

En la presente editorial destacamos el impacto de la 
Inteligencia Artificial (IA) en el mundo académico en el 
primer semestre de 2023. La IA se hizo más visible con el 
lanzamiento de la herramienta generativa ChatGPT a finales 
de 2022, lo que impulsó a las grandes empresas informáticas 
a incorporarla en sus buscadores. La IA también generó 
reacciones adversas por los posibles problemas éticos y de 
derechos humanos que plantea. Con antelación la UNESCO 
impulsó una discusión acerca del tema, dando como resultado 
el texto conocido como el Consenso de Beijín de 2019, que 
propone una visión optimista y promisoria de la IA en la 
educación, con énfasis en su contribución al desarrollo 
sostenible. El texto recomienda adaptarse y regular la IA como 
asistencia a los agentes educativos. Lo cierto es que en estos 
tiempos ningún ámbito de la actividad humana escapa de ser 
arropada por la citada tendencia tecnológica, por lo que 
seguramente las revistas científicas se verán influidas 
profundamente.  

Por los momentos, el presente volumen presenta los 
productos intelectuales de las ciencias económicas y sociales 
que se publican en la Revista FACES de la Universidad de 
Carabobo. Estos productos reflejan la importancia de la ética, 
la formación, el control y los impactos tecnológicos en la 
gestión de las organizaciones. Los productos son: Una 
investigación exploratoria sobre las representaciones sociales 
de los valores éticos en el ejercicio profesional de la 
Contaduría Pública, realizada por el CISET. Un análisis de la 
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presencia de competencias blandas en los equipos de gestión 
de proyectos sociales universitarios, realizado por el 
postgrado en Gestión de Proyectos de la UCAB. Una reflexión 
sobre el valor del trabajo de cuidado de la mujer en un ámbito 
familiar de un paciente crónico en Colombia, realizada por un 
equipo interdisciplinario de la Universidad del Rosario. Un 
estudio sobre la necesidad de instaurar herramientas de 
control para la detección y prevención del fraude en las 
organizaciones, realizado por el Licenciado Ernesto 
Rodríguez. Un estudio sobre el empowerment como 
herramienta de gestión estratégica de los equipos de trabajo, 
de la ingeniera Gloribel González, de PDVSA VASSA 
(Valencia, Venezuela). Un análisis sobre la seguridad 
ciudadana y los derechos humanos en la era de la 
globalización, de las profesoras Yakeline Guerra y Ligia 
Olivares, de la UNELLEZ (Barinas, Venezuela). Una revisión 
epistemológica de la Gerencia y la Gestión del Conocimiento, 
combinando creatividad y tecnología, de la doctoranda María 
L. Petit, del Doctorado en Gerencia Avanzada de la UNELLEZ 
(Barinas, Venezuela). Una construcción de una teoría 
sociocrítica del liderazgo transformacional en la intervención 
comunitaria de los gerentes educativos, de la doctoranda 
María E. Pérez, del Doctorado en Gerencia Avanzada de la 
UNELLEZ (Barinas, Venezuela). 

El presente número concluye con un abordaje del contexto 
de la normativa contable-financiera venezolana, con relación 
al valor razonable y la inflación, del doctorando Yojan Padrón, 
del Doctorado en Ciencias Económicas y Sociales de FACES-
UC (Valencia, Venezuela). 
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